



МИНИСТЕРСТВО ПРИРОДНЫХ РЕСУРСОВ И ЭКОЛОГИИ
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА
ПО ГИДРОМЕТЕОРОЛОГИИ И МОНИТОРИНГУ ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ
(РОСГИДРОМЕТ)


ПРИКАЗ

05.07.2012 № 408
Москва


ОБ ОПРЕДЕЛЕНИИ ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ ФЕДЕРАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ ПО ГИДРОМЕТЕОРОЛОГИИ И МОНИТОРИНГУ ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ, ОТВЕТСТВЕННЫХ ЗА РАБОТУ ПО ПРОФИЛАКТИКЕ КОРРУПЦИОННЫХ И ИНЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЙ



<Изменение: 
приказ Росгидромета от 15.02.2014 № 468; НГР:99140580;
приказ Росгидромета от 22.05.2015 № 310; НГР:99150340;
приказ Росгидромета от 28.06.2018 № 278; НГР:99180344>


В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21.09.2009 № 1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению 

п р и к а з ы в а ю:

1. Определить ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в центральном аппарате Федеральной службы по гидрометеорологии и мониторингу окружающей среды федеральных государственных гражданских служащих согласно приложению к настоящему приказу.
2. Возложить на федеральных государственных гражданских служащих, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений функции по:
обеспечению соблюдения федеральными государственными гражданскими служащими центрального аппарата Федеральной службы по гидрометеорологии и мониторингу окружающей среды, руководителями ее территориальных органов и их заместителями ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами;
принятию мер по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов на государственной службе;
обеспечению деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов;
оказанию федеральным государственным гражданским служащим Федеральной службы по гидрометеорологии и мониторингу окружающей среды консультативной помощи по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению и общих принципов служебного поведения государственных служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12.08.2002 г. № 885, а также с уведомлением представителя нанимателя (работодателя), органов прокуратуры Российской Федерации, иных федеральных государственных органов о фактах совершения федеральными государственными служащими, коррупционных правонарушений непредставления ими сведений либо представления недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
обеспечению реализации федеральными государственными служащими Федеральной службы по гидрометеорологии и мониторингу окружающей среды обязанности уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры Российской Федерации, иные федеральные государственные органы обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений;
организации правового просвещения федеральных государственных служащих Федеральной службы по гидрометеорологии и мониторингу окружающей среды;
проведению служебных проверок;
обеспечению проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, проверки соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению, а также проверки соблюдения гражданами, замещавшими в Федеральной службе по гидрометеорологии и мониторингу окружающей среды должности федеральной государственной службы, ограничений при заключении ими после ухода с федеральной государственной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами;
подготовке в соответствии с их компетенцией проектов нормативных правовых актов о противодействии коррупции;
взаимодействию с правоохранительными органами в установленной сфере деятельности.
3. Признать утратившим силу приказ Федеральной службы по гидрометеорологии и мониторингу окружающей среды от 30.10.2009 № 287 «Об определении должностных лиц кадровых служб Росгидромета,
ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений».
4. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя руководителя Федеральной службы по гидрометеорологии и мониторингу окружающей среды И.А. Шумакова.


	Руководитель Росгидромета
	А.В.Фролов



































Приложение
к приказу Росгидромета
[bookmark: _GoBack]от 05.07.2012 г. № 408

<В ред. приказа Росгидромета от 22.05.2015 № 310; НГР:99150340;
в ред. приказа Росгидромета от 28.06.2018 № 278; НГР:99180344>

Ответственные за работу
по профилактике коррупционных и иных правонарушений
в центральном аппарате Федеральной службы по гидрометеорологии и мониторингу окружающей среды


	Литовченко Г.С. 
	- 
	начальник Управления делами, правового обеспечения и кадров 


	Васин С.Д. 
	- 
	заместитель начальника Управления делами, правового обеспечения и кадров - начальник отдела государственной службы и кадров 


	Лунькова Ю.А. 
	- 
	заместитель начальника отдела распорядительных документов, правового обеспечения и лицензирования Управления делами, правового обеспечения и кадров 


	Петрова О.В. 
	- 
	заместитель начальника отдела государственной службы и кадров Управления делами, правового обеспечения и кадров, секретарь комиссии 

	Бурзиловская А.С. 
	- 
	главный специалист - эксперт отдела 

государственной службы и кадров Управления делами, правового обеспечения и кадров 

	Красова Н.П. 
	- 
	главный специалист - эксперт отдела 
государственной службы и кадров Управления делами, правового обеспечения и кадров 


	Полякова Н.В. 
	- 
	ведущий специалист - эксперт отдела государственной службы и кадров Управления делами, правового обеспечения и кадров 
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